Lehrveranstaltungsevaluation im Sommersemester 2018

Sehr geehrte Lehrende, sehr geehrter Lehrender,

anbei erhalten Sie die Auswertung lhrer Lehrveranstaltungsevaluation. Diese besteht aus zwei Teilen. Auf den ersten Seiten sehen
Sie die Auswertung der einzelnen Items/Aussagen, am Ende des Dokuments finden Sie die Antworten zu den offenen Fragen.

Die Ergebnisdarstellung der einzelnen Items/Aussagen im ersten Teil ist in finf Blécke gegliedert. In dem Block ganz links finden Sie
die Items/Aussagen aus |lhrem Fragebogen. Danach folgt eine Darstellung der Verteilung der Antworten, ein Mittelwertsprofil, eine
statistische Auswertung sowie das Thema, zu dem das Item/ die Aussage gehort.

Im Folgenden wird kurz erlautert, wie Sie die Zahlen und Grafiken lesen:

]
Die absolute Verteilung der Antworten wird zu jeder Aussag\l(
in einem Saulendiagramm dargestellt.

Die Saule ganz links entspricht: ,trifft nicht zu“ (Wert=1). Die
Saule ganz rechts entspricht trifft zu“ (Wert=4). Die Zahlen
Uber den Saulen zeigen die Haufigkeit der Antworten.

Die Antwortmdglichkeit ,keine Antwort wird in dem
Saulendiagramm nicht mit einbezogen, sondern wird einzeln
aufgefiihrt.

Ganz rechts in diesem Block finden Sie die Gesamtanzahl
aller Antworten.

Personen, die nicht geantwortet, d.h. kein Kreuz gemacht
haben, werden nicht dargestellt.

Hier wird der jeweilige
Mittelwert der Antworten als
blaue Raute dargestellt.

Die Mittelwerte der einzelnen
Iltems/Aussagen sind mit einer
gelben gestrichelten Linie
miteinander verbunden und
ergeben somit das
Mittelwertsprofil.
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Hier werden der Mittelwert (als
arithmetisches Mittel) sowie seine
Standardabweichung dargestellt.

Die Standardabweichung gibt die
durchschnittliche Abweichung der
Antworten vom Mittelwert an.

Sie kann hier einen Wert zwischen 0
und 1,5 annehmen. Als Regel gilt: Je
héher die Standardabweichung, desto
heterogener haben die Befragten
geantwortet.
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lhre Lehrveranstaltungsevaluation
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lhre Studienrichtung:

Lehramt Primarstufe

Lehramt Primarstufe, Profilfach Musik

Musikpadagogik
Produkt Design - HBK
Lehramt Primarstufe
LP

Lehramt Primarstufe
Lehramt Primarstufe
Lehramt Primarstufe
Lehramt Primarstufe
Lehramt Primarstufe
Lehramt Primarstufe
Lehramt Primarstufe
Lehramt Primarstufe

Lehramt Primarstufe

Lehrveranstaltung im SoSe 2018
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Hier kénnen Sie weitere Anmerkungen zu den Lehrenden ausfiihren.

Die Begeisterung der Lehrenden fiir das , was sie tun, wurde sehr deutlich und hat sich auch tbertragen auf Studierende

Die Lehrenden waren immer gut gelaunt und man konnte die Freude an ihrer Arbeit richtig gut erkennen.

Die Lehrveranstaltung war sehr hilfreich, dadurch, dass ich mehr tiber Lehren gut weiterentwickeln kann.

Zwei sehr sympathische Dozentinnen, die als Ansprechpartner immer zur Verfiigung stehen, jederzeit hilfsbereit.

Angenehme Atmosphdre. Es war schon zu sehen, wie zwei so unterschiedliche Typen so gut und herzlich zusammenarbeiten kénnen.
Ihre Motivation und Begeisterung war ansteckend

v.a. die Begeisterung war ansteckend

Teilweise schlecht abgesprochen

Hier kénnen Sie weitere Bemerkungen zur Arbeitsatmosphére zwischen dem / der Lehrenden und den Studierenden auffiihren.

Sehr gute Atmosphére, Hat sehr viel SpaR gemacht.

Ich habe mich sehr gut aufgehoben/verstanden gefiihlt.

Die Arbeitsatmosphére war sehr angenehm. Die Lehrenden hérten dem Studierenden immer respektvoll zu.
Die Atmosphére war mit Studierenden und Lehrenden ganz gut und eng geworden.

Die erste Phase des Projektes war sehr lang. Dennoch wurde das Projekt am Ende {nichtlesbar)

Tolle Atmosphére als Basis fir freies Arbeiten

wertschatzende Atmosphare

Hier kénnen Sie weitere Bemerkungen zur Arbeitsatmosphére zwischen den Studierenden auffiihren:

Manchmal waren nicht alle sehr zuverldssig. Das schadet der Zusaamenarbeit/Verlasslichkeit/Vertrauen. Unterschiedliche Anwesenheitszahlen versetzten mich manchmal in ein
Ungerechtigkeitsgefihl.

Die Atmosphére war an sich gut, Jedoch gab es 6fter Aussagen mit denen ich nicht einverstanden war. Durch das respektvolle weitergehen der Stimme war eine richtige Diskussion jedoch nicht
gegeben.

Wir haben uns sehr gut miteinander geredet, was ich machen will und sehr viele Ideen wurden akzeptiert.
Hat super geklappt

Man war sich tiber Riickhalt der KommilitonInnen sicher

Hier kénnen Sie weitere Bemerkungen zur Arbeitsatmosphare bei Gruppenarbeiten auffiihren.

einige Studierenden investieren mejr Zeit und Aufwand in die Arbeit mit Kindern als andere (einige fehlen sehr oft)
Anwesenheitsprobleme bei manchen behinderte den reibungslosen Ablauf.

Die Atmosphéare war immer sehr inspirierend
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Bitte begriinden Sie lhre Entscheidung, warum Sie diese Lehrveranstaltung als einen wichtigen Bestandteil des Studiums wahrnehmen.

Die Schule und diese Veranstaltung waren fiir Praxiserfahrungen im Umgang mit Heterogneitat und Projekten sehr hilfreich.

Ich habe praktische Erfahrungen gesammelt und fir meine eigene Arbeit spater viel mitnehmen kénnen.

Auch wenn diese Arbeitsmethode kein festen Bestandteil meines (nicht lesbar) wird, werde ich jedoch regelméRig darauf zuriick greifen.
Weil ich nachher irgendwie mit Schiilern Gber Kunst arbeiten méchte.

Beriickschtigung der Heterogenitét/Individualitét/Inklusion. Wichtige praktische Erfahrungen

Der Einblick in die systemische Padagogik war fiir mich eine groBe Bereicherung, die ich weiterhin intensivieren méchte.

Sie zeigt einem die Moglichkeit auf offener an ein Projekt heranzugehen.

Sie hat eine schéne Maglichkeit der systemischen Pddagogik aufgezeigt.

Das Vertrauen in die eigenen Lehrpersonlicihkeiten und die SuS wurde ge-& bestérkt

Meiner Meinung nach sind praktische Erfahrungen sehr wichtig. Dieses Seminar hat mir Perspektiven eréffnet, die ich leider sonst in keiner universitdren Veranstaltung erfahren kann.

Die Veranstaltung zeigt einem eine ganz andere Sichtweise auf die Dinge. Ich konnte viele einzigartige, praktsiche Erfahrungen sammeln und erleben, wie viel Potenzial in Kindern steckt.

Sie hat Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Kindergruppen vermittelt. Sie hat nur eine neue (die systemische) Sichtweise auf das Lehren gezeigt.

An dieser Lehrveranstaltung gefallt mir bisher besonders gut:

Offenheit, Interesse und Talente werden gefordert und gewdirdigt. Zu erkennen was alles méglich ist, wenn man mit Kindern offen arbeitet.
Néhe zu Schilern, eigene Ideen einbringen, motivierende Dozentinnen, angenehmes Klima

Die Auffiihrung war besonders gut, weil wir alle gleich zusamen vorbereitet, gemacht haben.

Die Offenheit, das gegensetige Vertrauen ineinander, das Akzeptieren der einzelnen Personlichkeiten

Atmosphdre positiv. Jeder kann sich einbringen.

Kreativitat+Praxis. Fokus auf den Kindern

Das Herzblut der Dozentinnen

Freude der Lehrpersonen

dass es mir wahnsinnig viel SpaB & Freude bereitet hat.

Die Praxisorientierung, fernab von typischen theoretischen Uniseminaren

Offenheit und Arbeitsatmosphére

Der Umgang zwischen allen beteiligten Personen, vor allem die Tatsache, dass die Dozentinnen meisten smit den Studierenden auf Augenhéhe zusammengearbeitet haben.

Mir gefiel besonders gut, dass sich jeder individuell ind das Projekt einfligen konnte. Das Vertaruen das sich jeder entegengebracht hat, was besonders einzigartig.

Der Konstruktive Arbeitsprozess, die wertschatzende Atmosphare und der tolle und elbstverstidndliche Umgang mit Heterogenitat
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An dieser Lehrveranstaltung geféllt mir bisher gar nicht:

Zeitplanung. Mitarbeit innerhalb der Gruppe.

Etwas unklare Struktur, was Anwesenheitspflicht betrifft. Stressige/zeitintensive Phase am Ende --> vorher schon konkret aufzeigen, um sich darauf einzustellen

Dass man am Ende aus organisatorischen Griinden mehrfach zusatzlich kommen musste (Termine haben sich mit anderen Veranstaltungen (Uni) tiberschnitten)

spater Terminabsprache

Die manchmal fehlende Zeit

ungeplante Termin im Laufe des Semester eingefiihrt

Dadurch, dass die Veranstaltung bis 10:15 Uhr ging, konnte ich leider eine andere Veranstaltung an der Universitat (Sport) nicht besuchen.

Es gibt nichts, das mit gar nicht gefallen hat.

Ich habe folgende Verbesserungsvorschlage und Anmerkungen:

Termine friher bekannt geben. Ungefére Zeitplanung trotzdem spontan bleiben.

Gut wie die Prifungsleistung gehandhabt wurde --> angemessen :-) SpaR

Wenn méglich die Zusatztermine zu Beginn der Veranstaltung bekanntgeben.

Gruppeneinteilung der Kinder etwas friiher.

Termine nach Maglichkiet friher koordinieren. Alles so weitermachen.

Insgesamt war es super. Fur den zeitlichen Rahmen gibt es denke ich wenig anderen Méglichkieten mit so vielen Teilnehmern.

Mehr Transparenz hinsichtlich der Termine
Ein wenig mehr Kontakt zu den anderen Gruppen wére wiinschenwert. AuBerdem wére es toll, wenn man am Ende eine gemeinsame Reflexion mit den Kindern durchfiihren kénnte.

Die Studierenden in Phasen der Orientierungslosigkeit mehr begleiten.





